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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wprowadzenie: Do najwazniejszych zadan Ztobka ,Przystanek Jungla” w Oéwiecimiu nalezy zapewnienie
dzieciom petnego bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, godnosci oraz nienaruszalnosci osobistej. Niniejsze
Standardy Ochrony Matoletnich okre$lajg zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia dobrostanu dziecka
oraz procedury rekrutacji i weryfikacji personelu.

Rozdziat 1: Podstawowe zasady i wartosci

* Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ztobka jest dziatanie w
najlepszym interesie dziecka.

* Kazdy pracownik trakituje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby
rozwojowe.

* W ztobku bezwzglednie zabrania sie stosowania jakiejkolwiek przemocy — fizycznej, psychicznej
czy emocjonalne;.

Rozdziat 2: Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady te obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow, praktykantow oraz wolontariuszy majacych
kontakt z dzie¢mi:

» Komunikacja: Pracownicy postugujg sie spokojnym tonem gtosu, nie krzyczag (chyba ze wymaga
tego bezposrednie bezpieczenstwo dziecka), nie zawstydzajg, nie wysmiewajg ani nie upokarzajg
podopiecznych.

» Kontakt fizyczny: Jest dostosowany wytgcznie do potrzeb opiekunczych i higienicznych matego
dziecka (np. karmienie, przewijanie, pomoc w ubieraniu, utulenie w ptaczu). Kazdy kontakt fizyczny
musi szanowaé granice dziecka i nigdy nie moze by¢ ukrywany.

* Relacje sam na sam: Wszelkie czynnosci pielegnacyjne i higieniczne odbywajg sie z zachowaniem
intymnos$ci dziecka, a rozmowy indywidualne prowadzone sg w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo i w zasiegu wzroku innych pracownikow.
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Rozdziat 3: Procedura weryfikacji personelu

« Ztobek dba o to, aby osoby dopuszczone do pracy z dzieémi byly w petni zweryfikowane pod katem
bezpieczenstwa.

* Przed zatrudnieniem kazdego pracownika (lub dopuszczeniem wolontariusza/stazysty) dyrekcja
pozyskuje zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz weryfikuje dane w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Rozdziat 4: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

» Pracownicy ztobka sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania objawow krzywdzenia dzieci (np.
niewyjasnione siniaki, zmiany zachowania, apatia, objawy zaniedbania higienicznego czy
emocjonalnego).

W przypadku zauwazenia sygnatéw Swiadczacych o tym, ze dziecko moze by¢ krzywdzone (w
Srodowisku domowym lub poza nim), pracownik ma obowigzek niezwtocznego sporzgdzenia notatki
stuzbowej i poinformowania dyrekcji ztobka.

* Dyrekcja podejmuje dziatania interwencyjne adekwatne do sytuacji, w tym w razie potrzeby
powiadamia odpowiednie stuzby (Policj¢, Osrodek Pomocy Spotecznej lub Sgd Rodzinny).

Rozdziat 5: Ochrona wizerunku dzieci

« Ztobek szanuje prywatnoé¢ dzieci i dba o ochrone ich danych osobowych oraz wizerunku.

» Upublicznienie przez ztobek wizerunku dziecka (np. zdjecia z zaje¢ na stronie internetowej lub w
mediach spotecznosciowych) odbywa sie wytacznie na podstawie pisemnej zgody rodzicow lub
opiekunow prawnych.

» Pracownikom ztobka surowo zabrania sie utrwalania wizerunku dzieci (fotografowania, filmowania)
przy uzyciu prywatnych urzadzen elektronicznych.
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Rozdziat 6: Przepisy koncowe

* Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym — opublikowanym na
stronie internetowej ztobka oraz wywieszonym na tablicy ogtoszen w siedzibie placoéwki przy ul.
Andrzeja Nideckiego 11a w Oswiecimiu, do wgladu dla rodzicéw i pracownikéw.

« Standardy wchodzg w zycie z dniem ich podpisania przez dyrekcje / organ prowadzacy i podlegaja
okresowej weryfikacji (raz na dwa lata).

Dokument zatwierdzony do publikacji w Ztobku ,Przystanek Jungla” w O$wiecimiu.
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